Pracodawca bedzie musial uzasadni¢ zwolnienie pracownika zatrudnionego na czas okre-
slony - taki jest skutek orzeczenia Trybunalu Sprawiedliwos$ci UE z dnia 13 marca 2014 r.
Podajemy ta informacje w zwiazku z naruszajacym Statut niedawnym zwolnieniem Kierownika
Administracji Pani L.F. Przypominamy, ze Panig Kierownik zwolniono bez konsultacji z Rada-
mi Osiedla na miesiac przed uplywem rocznej umowy o prace i bez zadnego uzasadnienia. To
wywotalo skarge-protest grupy 123 cztonkdéw naszej Spotdzielni, ktoéry publikowalismy na na-
szej stronie. Gdyby orzeczenie Trybunatu zapadto trochg wczesniej — cos takiego nie mogtoby
si¢ wydarzy¢! Wigcej informacji 1 komentarze na ten temat czytaj dalej ....

Gazeta Prawna - 02.04.2014 - fragmenty artykutu.

Umowy na czas okreslony zrownane ze stalym etatem. Pracodawca bedzie musial uzasadnié¢
ewentualne zwolnienie pracownika zatrudnionego na czas okreslony. A takze skonsultowac je ze
zwigzkami zawodowymi. Taki bedzie skutek orzeczenia Trybunalu Sprawiedliwosci UE z 13
marca 2014 r. Uznal on, ze dwutygodniowy okres wypowiedzenia, jaki przystuguje zatrudnio-
nym na czas okreslony w Polsce, dyskryminuje ich wzgledem pracujacych na stale. (...) Taka
zmiana zlikwiduje obecny podzial na gorszych pracownikow zatrudnionych czasowo, ktérych dzis
mozna zwolni¢ niemalze w kazdej chwili, oraz tych lepszych — pracujacych na czas nieokreslony,
ktoérych etat jest bardziej stabilny.

— Ocena skutkow wyroku Trybunalu Sprawiedliwosci obejmuje szerszy zakres zagadnien niz tylko
dtugos¢ okresu wypowiedzenia. Jak wskazatl trybunat, istotne jest, czy obie kategorie pracownikow
znajduja si¢ w pordwnywalnych sytuacjach i czy zrdznicowanie ich traktowania jest obiektywnie uza-
sadnione — méwi DGP Radostaw Mleczko, wiceminister pracy i polityki spotecznej. By uniknaé
kolejnych pozwéw przeciwko firmom, zwigzanych z odmiennym traktowaniem pracownikéw zatrud-
nionych na czas okreslony, resort pracy postanowit zblizy¢ zasady rozwiazywania obu rodzajow umow
o pracg. — Zalezy nam na wypracowaniu takich rozwigzan w prawie pracy, ktore bgda odpowiadaty
regulacjom unijnym, promowaly zatrudnienie w ramach uméw o prace, a jednoczesnie uwzgledniaty
istote kontraktéw terminowych.

— Tak gleboka zmiana przepiséw poprawiajaca pozycje osob zatrudnionych na podstawie uméw termi-
nowych nie jest przejawem dobrej woli rzadu. Zaproponowane rozwiazania sa reakcja na skarge NSZZ
»Solidarno$¢” do Komisji Europejskiej na sposoéb implementacji dyrektywy Rady 99/70/WE dotycza-
cej zatrudnienia terminowego — uwaza dr Magdalena Barbara Rycak, prodziekan WPIA Uczelni
Lazarskiego.

— Dobrze oceniam propozycj¢ zwigkszenia ochrony dla pracownikow zatrudnionych na czas okreslony.
Nie watpig, ze wczesniejsze zakonczenie takiej umowy powinno mie¢ uzasadnienie, ktore moze by¢
podwazone w sadzie —uwaza prof. Jerzy Wratny, Zaklad Prawa Pracy—Instytut Nauk Prawnych PAN.

Z kolei prof. Arkadiusz Sobczyk z Wydziatu Prawa 1 Administracji Uniwersytetu Jagiellonskie-
go uwaza, (...) — Sadze, ze lepszym rozwiazaniem bytoby wyrazne wskazanie causy, czyli celu, w ja-
kim umowa terminowa jest zawierana z pracownikiem. Ten typ umowy powinien by¢ stosowany w
sytuacji niepewnos$ci co do kwalifikacji lub umiejgtnosci zatrudnianego albo niepewnosci co do sytu-
acji na rynku, na jakim dziata przedsigbiorca. — Skoro dzis$ z przepisow nie wynika réznica migdzy ce-
lem zawarcia umowy terminowej i statej, to nie ma powodow, by je réoznicowaé. Konsekwencja tego
musi by¢ wprowadzenie obowiazku uzasadniania wypowiedzenia czy konsultacji zwiazkowej zamiaru
wypowiedzenia.

— Propozycje te zostang dobrze przyjete przez zwiazki zawodowe, ktore od lat walcza z nieuzasadnio-
nym wzrostem liczby uméw terminowych — uwaza prof. Marcin Zieleniecki.
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